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黒川元則 会⾧ 

皆さんこんにちは。 
本日9 月29 日は、語呂合わせで言うと9 月が「来る」、 
29 日が「福」と言う事で、来る福・今日は招き猫の日でも
あるそうです。招き猫と言えば、右手を上げれば「金運」、
左手上げれば「人を招く」と言われています。この「福を招
く」という言葉を、ロ－タリーに重ねあわせますとクラブに
とって大切なひとつに、やはり人を招く、人を呼び寄せる事
です。 
 

今年度のクラブテーマは「輝く未来へ・魅力あるクラブ・
次はあなたの番です」BRIGHT FUTURE  ATTRACTIVE 
CLUB LT’S  YOUR  TURN このテーマのもと、会員
一人ひとりが招き猫のように新会員、次なる仲間を招き引き

寄せれば、当クラブの未来は益々魅力あるクラブになると思
います。 
親睦を深める事で信頼の絆が生まれ、その輪が地域社会への
奉仕へと繋がり、やがてクラブとしての向上に繋がってい
く、行動指針「親睦から奉仕へ・奉仕から向上へ」そのもの
だと思います。そこで10 月20 日は気温の丁度良い中、ビ
アガーデンでの夜間友愛例会を予定しております。 
是非、入会候補者の方をお誘い頂き会員増強に繋がればとも
考えています。 

そして、本日の福を招くでは中澤副会⾧のご紹介で、株式
会社 総合社会環境調査 代表取締役 小池勝孝様をお迎え
しております。後程、卓話をよろしくお願い致しまして、本
日の会⾧あいさつとさせて頂きます。 
 

 
（幹事報告） 小倉廣三 幹事 

1. 地区大会2 日目の交通手段につきまして、ご来場の自家
用車台数に対し、用意できる駐車場が不足する見込みと
なっております。大変恐れ入りますが、自家用車で来場
予定の皆様は、是非複数名で乗り合い等でのご来場にご
協力を賜りますよう、何卒お願い申し上げます。 

2. 本日が会員名簿の最終確認日となっております。 
まだご確認いただいていない会員の皆さまにおかれまし

２０２５年 ９月 ２９日（晴れ） 第４週 第２５２１回例会 

１０月６日（第2522 回） 
  担当   神野恭寿 米山奨学委員⾧ 
  演題   卓話「クラブフォーラム 」 
        神野恭寿 米山奨学委員⾧  
   米山奨学生 ギミレ・アロズさん 
 

 １０月２０日（第2523 回） 
  担当   川島謙一 親睦活動委員⾧ 
  演題   秋の夜間例会 



 

ては、どうぞ本日中にご確認くださいますようお願いい
たします。 

3. 本日クールビズ最後の例会となります。次週例会よりネ
クタイおよびジャケット着用にてご参加いただきますよ
うお願いいたします。 

ご投函有り難うございます 
黒川元則 会⾧ 
  小池勝孝様、本日の卓話よろしくお願い致します。 
中澤浩一 副会⾧ 
  総合社会環境調査 小池様、今日は我々にとって貴重な 

お話をよろしくお願い致します。 
小倉廣三 幹事 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
大竹敬一 君 
  ニコボックス委員会のみなさんお疲れ様です。 
伊藤英毅 君 
  先日、美濃歌舞伎を観てきました。田舎芝居ですが、古

い文化です。機会があればぜひ一度ご覧下さい。 
山田尊久 君 
  東海さん。公共イメージ向上委員会のクラブフォーラム

よかったよ。短い時間でしたが、地区に出向されている
委員の皆さんの活動がよくわかりました。また新しい企
画をお願いします。 

竹田竜一郎 君 
  名札を持って帰ってしまい、今日持ってくる事を忘れて

しまいました。もう少しロータリーのことを意識するよ
うにします。 

北野庸夫 君 
  朝晩、少し涼しくなりました。そろそろゴルフ再開しよ

うかな! 
水野眞 君 
  夏の疲れが今頃出てきました。 
加藤春視 君 
  横井さんに捕まりました。 
北川裕士 君 
  朝は漸く涼しくなりましたが、暑い日はまだまだ続きま

す。ご自愛ください。 
横井久雄 君 
  朝は漸く涼しくなりましたが、暑い日はまだまだ続きま

す。ご自愛ください。 
大西晃弘 君 
  ニコボックス委員会のみなさんお疲れ様です。 
服部竜也 君 
  ニコボックス委員会のみなさんお疲れ様です。 
神野恭寿 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
水谷安紀 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 

山田広明 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
黒野晃太郎 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
板津和博 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
田中正博 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
山田朝子 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
後藤裕一 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
浅野世志雄 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
木内友也 君 
  今日の卓話は「失敗事例から学ぶ企業の危機管理につい

て」です。小池勝孝様よろしくお願いします。 
 

合 計 ４２，０００円 
 
本日はニコボックス投函推進日です。 
今回は弥富市と飛島村のふるさと納税の返礼品からチョイス
しました。弥富市は金魚最中が返礼品ですが、賞味期限の関
係で中島さんお勧めの金魚せんべいに変更しました。 
飛島村からは葱せんべいです。 
因みに、金魚せんべい(金魚最中)は弥富市の大橋屋さん、 
葱せんべいは飛島村役場2 階の企画室(観光協会)で販売して
います。他に役場では飛じるしの最中アイスと冷凍コロッケ
が販売されていました。近くに行った際は是非ともお立ち寄
りください。 

抽選の結果、竹田君、神野君、大西君が当選いたしました。 
おめでとうございます! 



 

「失敗事例から学ぶ企業の危機管理について」 
 

株式会社総合社会環境調査 代表取締役社⾧ 
小池勝孝 様 

 

１ 会社を不祥事から守るには! 
危機を防ぐには企業のコンプライアンス意識を高める。 
特に注意を要すは～消費者の健康に関する問題と不祥事の隠
蔽に尽きる。 
原因～社内では当たり前、社外では非常識、感覚のズレに気
づけない組織風土の企業に失敗は起こりやすい。（警察の常
識、一般の非常識） 

・業界内の常識が社会では全く通用しなくなった例が数多 
ある。 

・うちのやり方の何が悪いと開き直る。 
・不祥事発生時に「なぜ自分たちが批判されるのかわから

ない」～深刻なダメージとなる。フジテレビ問題が顕著
に表れている。 

 
２ 企業管理者らが取るべき対策 
トップに付度せず、素直に意見を伝えられる環境づくり。 
「危機を認識する力」～平時からの訓練や準備が必要! 

・業界を超えた社会の動きについて話す習慣を作る。 
・実態に即した「ルールの明確化と再発防止策」 

＋社員を守る視点を持つ。 
※私が実践してきた管内治安維持の責任者（警察署⾧） 

としての取り組み一例 
①組織を守る、組織防衛の前に「市民、住民を守ることが

大前提」 
 

②署員への意識改革のアプローチ 
③強いリーダーシップの発揮 
④諫言できる組織体制づくり 

優れた指揮官は、知識と経験に裏打ちされた判断によ
り、ベストな決断ができる人物と考える。 
 

３ 中小企業における不祥事防止簡易チェックリスト 
(1)相談窓口の設置 
(2)経理・財務のチェック 
(3)経営者自身の姿勢の明示 
(4)社内ルールの「見える化」 
(5)コンプライアンス研修 
(6)情報管理の徹底 
(7)取引先リスク 
(8)労務管理・記録と報告 
 
すぐに始められる「3 ステップ」 
社会の動きを見る感性を磨き、リスクヘの感度を高め、 
万一の時に前面に立って、説明責任を果たす。 
 

 
株式会社 総合社会環境調査 
アクセルホールディング 
「アクセルコップ」様のHP は 
QR コードよりアクセスいただけます。 

卓   話 



 

2760 地区西尾張分区ガバナー補佐 大竹敬一 君 

去る9 月22 日、国際ロータリー2760 地区の2025－26
年度クラブ公共イメージ委員⾧会議が名古屋東急ホテルで
開催されました。 

会議には鈴木康仁ガバナー、古市晃久地区公共イメージ向
上委員⾧はじめ、地区内の各クラブ同委員⾧ら89名が出席。
あまRC からは東海広光同委員⾧が出席され、私・大竹も担
当ガバナー補佐として参加しました。 

 
小笠原徹之地区副委員⾧が地区委員会で議論されてきたロ
ータリーとしての公共イメージ向上の考え方の解説をされ、
池森由幸ロータリーの友地区代表委員から「効果的な SNS
の発信方法」の解説があったのち（池森さんは本当に素晴ら
しく勉強、実践をしておられます）、７～8 人のグループで
ディスカッションがグループ発表を含めて約 1 時間半展開
されました。ほとんどのクラブでホームページはあるものの、
SNS はあまり活用されていないようでした。私は役目で講
評という名の感想を述べました。ガバナーの言葉も引用する
と「精神はロータリー伝統の「隠匿の美」、行動として利用
できるツールを活用してＲＣの活動を知っていただく」とい
うことかと思います。 
 

SNS はロータリーにあったものをうまく活用すれば有効
なツールです、ただ周知のようにリスクがつきものでもあり
ます。どのツールをどのように利用するか、会員の間で認識
を共有しながら進めていくことが必要と感じました。 

 

 
週報ロータリーの歴史 
【No.5】 

  第３回までの会合が２週間おきに開かれていましたの
で、これが初期ロータリー・クラブの慣例となって、第４
回はシルベスター・シールの洋服店、第５回は不動産業ウ
イリアム・ジェンセンの事務所で開かれました。 
第６回の開催は印刷業ラグルスの事務所でしたが、このと
き保険業のニュートンが空腹のため途中で食事をしていて
遅刻してしまいました。 

  それならば皆で食事をすればよいということになって、
ホワイトのオルガン製造工場で開く予定だった第７回会合
を、食事のできるPalmer House に移しました。これが
成功だったので、第８回会合以後はシカゴ市内のホテル、
ヨットクラブ、レストランなどを巡って集会場にしまし
た。 

 
  １６～１８世紀にかけてイギリスで発達してきた「クラ

ブ」の集会が、当時ロンドンで広まったコーヒーハウス
や、ターバンと呼ばれた宿屋で開かれていたことを考える
と、ロータリーの例会がホテルやレストラに移ったのは自
然のことだと思われます。 

 
 
 
 
 
令和7 年9 月30 日をもちまして、旧事務局は閉鎖となりま
した。今後は、株式会社マイ.ビジネスサービス.が新事務局
となります。 
-------------------------------------------------------------- 
【新事務局情報】 
住所:〒460-0008 
 愛知県名古屋市中区栄2-13-1  

名古屋パークプレイス３Ｆ 
 株式会社マイ.ビジネスサービス.内 
 
電話番号:052-559-1327 
FAX 番号:052-221-7023 
-------------------------------------------------------------- 
 
 

2760 地区クラブ公共イメージ
委員⾧会議報告 

お 知 ら せ 


